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Février 2019

Le [cen

Des Assises, une syntheése
..« pour quelles options ?

Nous avons vécu le samedi 26 janvier a Nice-Matin lors de nos
Assises une matinée d'échanges particulierement riche et intense.

Afin de faire fructifier un tel moment de partage, les animateurs
des ateliers se sont réunis le mardi 5 février pour dresser une synthése
des dix poles de réflexion qui ont été tenus.

Le résultat vous est présenté aujourd'hui sous la forme d'un
schéma (ci-apres et en annexe).

Il appartient maintenant aux 20 membres de notre Comité de
Pilotage et notre Conseil d'Administration, d'en débattre et dégager les
priorités.

Bref, de cibler les options que nous entendons suivre.

A cet effet, une réunion se tiendra le samedi 9 ou 16 mars de
9h30 a 11h30 a Nice-Matin.

Merci, de nous informer au plus tot de votre présence — ou non.

Nous comptons sur vous.
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Les ronds bleus représentent les éléments de "Plus-value" qu'apporte
Solidarsport.
Les ronds rouges intérieur blanc, des objectifs pour I'association.

Le document ci-dessus est appelé a étre projeté sur un écran, avec
I'accompagnement d'un commentaire et d'explications.

En associant des zooms sur les "Sous-objectifs" de Solidarsport (rectangles
rouges) et les actions concreétes (rectangles verts).

Nos 4 étapes

- Assises
- Synthése
- Options

- Mise en application




